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السويلم    عبداالله عمر بن   .  د
عميد القبول والتسجيل     

عضو اللجنة الإشرافية لبرنامج المهارات     

الاجتماع التعريفي لمشرفي  
النشاط بعمادة شؤون الطلاب   

م٢٠٠٥ نوفمبر ٢٢هـ الموافق ١٤٢٦ شوال ٢٠الثلاثاء 

تعريف بمشروع  
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الفقرات

אאW
،،K

אאאאK
אK

אאK
אאK



٣

אאא

 אאW
،،K

אאאאK
אK

אאK
אאK



٤

אאא

 مشاركة الطالب باختياره وبدون مقابل في إحدى           بهويقصد   
االات التطوعية رغبة منه في تقديم خدمة للمجتمع أو          
لأفراده ولتعويد نفسه على العطاء والمساعدة وكسب          
المهارات الشخصية المرتبطة ذا العمل، وتكون هذه         

 .الممارسة بدافع إيماني وإحساس ذاتي و مسؤولية وطنية        

يقع مشروع مشاركة الطلاب في العمل التطوعي ضمن         
.مسارات برنامج المهارات الشخصية في الجامعة       

 الأساسية، مثل  للجدارات  ويهدف إلى اكتساب الطالب    
 والمبادرة، مهارات التواصل والتعامل مع الآخرين،            الريادة 

العمل ضمن الفريق، القيادة، الاهتمام بتطوير الآخرين،      
.  وغيرها من السلوكيات الإيجابية الذاتية   
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:ومن ثمار المشاركة في العمل التطوعي     

  تنمية السلوك الإيجابي لدى الطالب وتعويده على حب       -١
.العمل والتعاون والعطاء  

 الأساسية التي  والجدارات   اكتساب الطالب المهارات    -٢
. تعينه مستقبلاً في عملية التوظيف والتأقلم مع اتمع       

  تنمية روح البذل لدى الطالب بدون مقابل كأحد     -٣
.السلوكيات التربوية التي يحث عليها ديننا الإسلامي     
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وعلى مستوى عالمي بلغ عدد المتطوعين     
  مليون، ٦٤في أمريكا                                 
  مليون، ٧وفي كندا                                   
،   مليون  ٢٢وفي المملكة المتحدة     

 من السكان %٣٠وفي أستراليا تبلغ النسبة    
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م إلى أن ٢٠٠٠وتشير دراسة استطلاعية أجريت في كندا عام     
: فوائد التطوع حسب ما يراه المتطوعون تتمثل في       

 
  ،%)٧٩( اكتساب مهارات العلاقة وفهم الآخرين      

 ،% ) ٦٨(ومهارات التواصل والاتصال      
  ،%)٦٣(وزيادة المعرفة بقضايا التطوع       

  ،% )٥٧( والمهارات الإدارية     
%). ٣٣( ومهارات فنية ومكتبية       

وأشار ربع المتطوعين أن سبب مشاركتهم في التطوع هو         
تحسين فرصهم الوظيفية مستقبلاً، خاصة المتطوعين           

من المتطوعين من غير     %  ٤٢ سنة وفي   ٣٤-١٥ذوي الأعمار من   
الموظفين    
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يأتي هذا  
ضمن سعي 

الجامعة 
لإعداد طلاب   

متميزين،  
بدقة  

اختيارهم  
أولاً، وانتقاء 

أفضل  
الأساتذة   

وتقديم أجود   
البرامج وتوفير  
أمثل الخدمات     
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الأخلاقيات 
القيم 

المهارات 
الشخصية

التجربة
التطبيق  

التدريب

الحاسب الآلي
(ICDL)

مهارات الاتصال

اللغةالأنجليزية

العمل التطوعي  

العمل ضمن الفريق

التفكير والتحليل 

المادة العلمية
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المحاضراتالتوجيه والإرشاد
و 

الدورات

الرقي 
الأآاديمي

التميز والجودة
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  :النشاط الطلابي داخل الجامعة  

مجالات النشاطات الطلابية من خلال الأندية العلمية والأندية        
. العامة داخل الجامعة  

 : النشاط التطوعي خارج الجامعة   
النشاطات التطوعية ذات الصـبغة الاجتماعية أو الثقافية أو       

 أو البيئية أو الصـحية أو التعليمية أو الرياضية         الإغاثية
وغيرها، من خلال الهيئات والجمعيات ذات العلاقة خارج    

. الجامعة 
  :النشاط التطوعي المهني  

الجمعيات المهنية والتخصصية من خلال المساهمة في لجاا       
. و تنفيذ نشاطاا وبرامجها   
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 الاشتراك على الأقل في عضوية نادي داخل الجامعة مدة     -١ 

عام واحد خلال دراسته الجامعية على أن يتم تقييمه من      
. خلال المشرف على النادي حسب المعايير المعتمدة   

 في المؤسسات الخيرية أو الجمعيات التطوعية بما       المساهـمة-٢
مجموعه ثلاثون ساعة على الأقل خلال دراسته الجامعية    

. وتقييم أدائه من الجهة حسب نموذج التقييم المخصص        

الانتساب أو العضوية لإحدى الجمعيات العلمية المهنية       -٣
ذات العلاقة بتخصصه مدة عام على الأقل والمشاركة في       

.تنفيذ فعالياا ونشاطاا 
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ستقوم الإدارة المعنية ذا البرنامج بمتابعة الطالب الراغب في    

الاستفادة من هذا البرنامج بتقييم أدائه في النشاط التطوعي     
: باستخدام نموذج مخصص يتضمن  المعايير التالية    

العلاقة الفاعلة مع الآخرين في العمل   »
الحماس  للعمل والرغبة فيه   »
روح المبادرة للمهمات     »
جودة الأداء   »
الانضباط في المواعيد   »
الالتزام بأخلاقيات العمل»

: وقد تم تصميم النموذج التالي لهذا الغرض
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دور مشرفي النشاط وآلية التنفيذ       

آليات 
التنفيذ
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א نرغب أن يكون 
لمشرفي  

النشاط دور  
في تنفيذ  
المشروع   

باقتراح بعض 
الآليات 

لتنفيذه  
: ومنها  
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